Uitnodiging intervisiebijeenkomst CWW 12 september van 13:00 tot 15:00
uur. Thema: investeringsopgave (afval)waterketen

Introductie

Uit de visie op de waterketen komt naar voren dat de waterschappen een grote
investeringsopgave op zich af zien komen: herinvesteringen, capaciteitsvergroting, aanvullende
zuiveringseisen (richtlijn stedelijk afvalwater en KRW). Er zijn zorgen dat zowel aan
opdrachtgeverskant als aan de kant van de opdrachtnemers er onvoldoende capaciteit en
middelen beschikbaar is om deze grote opgave op tijd te realiseren. Ook bestuurders maken
zich hier zorgen om en hebben voorgesteld om hier een intervisiebijeenkomst aan te wijden. Zie
ook de mededeling die voor de reguliere CWW is opgesteld over dit onderwerp.

Uitgangspunten intervisie sessie

e De bestuurders aan het woord: Het karakter van een intervisiebijeenkomst is dat
bestuurders hun zorgen, overwegingen, vragen en keuzen onderling delen. Daar hoort bij
dat er veel ruimte is om vrij te spreken zonder strakke agenda en bijbehorende
vergaderdiscipline.

e Tegelijkertijd willen we de bestuurders wel goed informeren, zodat iedereen met een
actueel beeld aan het gesprek deelneemt. Een korte beknopte introductie waarin
gedeeld wordt waar we nu staan is dan ook wenselijk, ook om te voorkomen dat eerdere
discussies worden herhaald.

Agenda

1. Introductie door Anne Mollema, lid van de CWW en DB lid van waterschap Hollandse
Delta.

2. Inleiding door Maarten Boersen (directeur bij WDOD, voorzitter VvzB en lid van de WWW)
en Roland Vissers (directeur bij WSHD, lid van het ODW en een van de trekkers van de
Inititatiefgroep Directeuren Waterketen)

3. Opendiscussie begeleid door een facilitator van de Unie van Waterschappen.

Vragen die in de discussie aan bod kunnen komen zijn

a) Welke vragen of onzekerheden spelen er bij de bestuurders en bij hun waterschappen
rond ditthema? Waar moeten we in het vervolgproces gezamenlijk aandacht aan
besteden? Wat zien we nog niet?

b) Welke bestuurlijke vraagstukken voorziet de CWW?

c) Welke kansen en bedreigingen ziet de CWW voor meer onderlinge afstemming en
gezamenlijk optrekken? Denk aan:

e planning van de uitvoering van werken

Standaardisering van de infrastructuur

Kansen voor levensduurverlenging
Circulair/modulair ontwerpen en aanbesteden

e andere, nl....
Vervolg

De bedoeling is dat er in de eerste vergadering van de CWW in2026 een plan van aanpak ligt.



