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UPDATE BEDRIJFSVERGELIJKINGEN

Deze mededeling geeft een overzicht van de actuele stand van zaken rond de bedrijfsvergelijkingen van de 
waterschappen.

PERSONELE MUTATIES
 Per 1 oktober start Carla Smink (afdelingsmanager bestuur en bedrijfsvoering bij Waterschap 

Zuiderzeeland en lid van de Uniewerkgroep Bedrijfsvoering, Digitalisering en Dienstverlening) als 
voorzitter van de Regiegroep bedrijfsvergelijkingen. Zij volgt Gerard de Groot van Hoogheemraadschap 
Schieland en Krimpenerwaard in die rol op, die per 1 september niet meer werkzaam is voor de 
waterschappen.

 Projectleider bedrijfsvergelijkingen Miranda Pieron werkt per 11 oktober niet meer bij de Unie van 
Waterschappen. Het Uniebureau streeft ernaar zo spoedig mogelijk een opvolger te selecteren, zodat 
die rol zo snel mogelijk weer wordt ingevuld. 

WATERSCHAPSSPIEGEL (2021)
• Zowel de gegevens uit Waterschapsspiegel als uit de Klimaatmonitor zijn gepubliceerd in WAVES 

(http://waves.databank.nl). Het is voor het eerst dat de gegevens uit de Klimaatmonitor zijn 
gepubliceerd in de openbare WAVES databank (met terugwerkende kracht tot 2013). Er is ook een 
dashboard pagina ontwikkeld met de belangrijkste indicatoren uit de Klimaatmonitor, waarin 
waterschappen gemakkelijk met elkaar te vergelijken zijn op het gebied van energieverbruik en -
opwekking en CO2-uitstoot. Zie ook:
• https://www.uvw.nl/themas-en-trends-bij-de-waterschappen-in-2020/ 
• https://www.uvw.nl/10-jaar-klimaatmonitor-waterschappen-succesvol-verduurzamen/ 

• De verkenning naar welke waterschapsgegevens uit o.a. de Centrale Distributielaag (CDL) bij het 
Waterschapshuis benut kunnen worden voor het ‘slimmer’ invullen van Waterschapsspiegel loopt nog 
(zie ook vorige update). 

• De Regiegroep bedrijfsvergelijkingen is in gesprek met het team van Vensters voor Bedrijfsvoering van 
de ICTU om te verkennen hoe Waterschapsspiegel en Vensters beter op elkaar aan kunnen sluiten. 
Hiermee wordt invulling gegeven aan de doorontwikkelwensen die zijn geuit bij het advies van de 
WBDD aan alle waterschappen om tweejaarlijks deel te blijven nemen aan Vensters voor 
Bedrijfsvoering. Onder andere wordt dit najaar verkend welke gegevens uit de uitvraag van Vensters 
(die kan worden gezien als een ‘verdiepende vergelijking bedrijfsvoering’) waarde zouden toevoegen 
aan het WAVES dashboard. Ook wordt andersom nagegaan welke gegevens uit Waterschapsspiegel als 
indicatoren in het vernieuwde Vensters dashboard kunnen worden benut.
Omdat gegevens via het WAVES dashboard openbaar beschikbaar zullen zijn (in tegenstelling tot de 
huidige situatie bij Vensters waarin de gegevens alleen voor waterschappers met een toegangscode 
inzichtelijk zijn) zal een verdere uitwerking van het voorstel tot betere aansluiting op een later moment 
met de WBDD en de CBCF worden gedeeld.

VERDIEPING WATERVEILIGHEID (2021)
(Met het Platform Waterkeringbeheer/PWK)
• De projectgroep die aan deze verdieping werkt is nu aan de slag met de analyse en duiding van de 

gegevens. Alle gegevens (stand van zaken 15 september 2021) zijn momenteel ook beschikbaar in het 
besloten gedeelte van de WAVES databank. De resultaten zullen eind november worden gedeeld met 
het Platform Waterkeringbeheer. Daar zal ook verdere uitwisseling over de resultaten plaatsvinden 
t.b.v. onderling leren en verbeteren en worden verkend welke resultaten zich evt. lenen voor 
publicatie. 
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VERDIEPING ZUIVERINGSBEHEER (2022)
(Met de Vereniging van Zuiveringsbeheerders/VvZB)
• Eind september 2021 zijn de resultaten van de stakeholdersessies (georganiseerd om vanuit 

verschillende doelgroepen de leer- en inzichtbehoefte m.b.t. het zuiveringsbeheer te inventariseren) te 
delen met de leden van de Vereniging van Zuiveringsbeheerders. De leden zijn daarbij gevraagd om 
via vier verschillende stellingen de projectgroep BVZ te adviseren over de doorontwikkeling van het 
instrument. De projectgroep en ontwikkelteams werken de resultaten dit najaar verder uit tot een plan 
voor de uitvraag in 2022.


