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Dutch Water Authorities
Visie 2022-2030

Missie:

“DWA bestaat om waterproblemen wereldwijd op te lossen, om de  taakuitvoering van de 
waterschappen te verbeteren en om zich in het wereldwijde waternetwerk te positioneren.”
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Om Nederland toekomstbestendig te maken, werken we samen met andere landen. 

Water is van levensbelang, we kúnnen niet zonder. Maar water is ook een bron van gevaar. Door 
bijvoorbeeld klimaatverandering nemen de problemen met water toe. Denk aan stortbuien, 
zeespiegelstijging of juist extreme droogte. Dat leidt tot overstromingen en watertekorten. En indirect 
ook tot klimaatmigratie en tot conflicten tussen landen over waterverdeling. 

Alleen door samen te werken kunnen we oplossingen vinden voor de wereldwijde waterproblematiek, 
problematiek die ook in Nederland een steeds grotere impact heeft. Daarom werkt Dutch Water 
Authorities (DWA)  samen met andere landen in Europa en daarbuiten voor het behalen van onze eigen 
waterdoelen, de doelen uit de Nederlandse Watervisie en de watergerelateerde doelen van de 
Sustainable Development Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties. Daarbij nemen we onze 
maatschappelijke verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan het oplossen van de 
waterproblemen wereldwijd. De SDG’s zijn daarbij het uitgangspunt, omdat ze fungeren als gezamenlijke 
agenda waar alle internationale partners aan werken.

DWA fungeert als kennismakelaar in binnen- en buitenland. 

Om Nederland toekomstbestendig te maken, hebben we kennis uit het buitenland nodig. Door 
kennisuitwisseling met andere landen en te leren van elkaars kennis en ervaringen, hoeven we niet apart 
het wiel uit te vinden. 

Het gevaar van hoogwater kenden we in Nederland al, maar door klimaatverandering doen zich nieuwe 
uitdagingen voor, zoals droogte. Iets waar we minder ervaring mee hebben en kunnen leren van andere 
landen. Daarom maken we gebruik van de kennis en kunde van andere landen. Zo werken we met landen 
die veel ervaring hebben op onderwerpen als droogte en burgerparticipatie. Onze eigen opgaven spelen 
daarbij een leidende rol. 

DWA fungeert hierbij als kennismakelaar. DWA heeft inzicht in welke opgaven er spelen bij de 
Nederlandse waterschappen. En op welke manier we hiervoor gebruik kunnen maken van de beschikbare 
kennis uit het buitenland, zowel op Europees als mondiaal niveau. 

Waterschappers die naar het buitenland vertrekken,  krijgen een ‘boodschappenlijstje’ mee: een overzicht 
met welke kennis de waterschappen uit de samenwerking willen halen. DWA verspreidt de kennis op een 
gestructureerde manier en zorgt zo dat de kennis op de juiste plekken binnen de waterschappen 
terechtkomt. 

DWA werkt binnen langdurige en gelijkwaardige partnerschappen, gericht op duurzame verandering. 

Als waterschappen nemen wij onze maatschappelijke verantwoordelijkheid. Dat houdt niet op bij de 
grens. Wanneer andere landen onze hulp vragen, bieden wij die. Onze niche is regionaal waterbeheer en 
watergovernance. 

We staan voor langetermijnsamenwerking, omdat we geloven dat we daarmee de meeste impact 
behalen. Ook is onze samenwerking gericht op duurzame verandering. Zodat de verbeteringen blijvend 
zijn, ook als de projecten zijn afgerond. 
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Onze partnerschappen starten vanuit een vraag van de lokale waterbeheerder. We helpen mee om het 
lokale waterbeheer te verbeteren en daarvoor is het nodig om de positie van de lokale waterbeheerder 
te versterken. Dat doen we samen: we zijn gelijkwaardige sparringpartners en hebben oog hebben voor 
de lokale context. Samen kijken we wat werkt. We investeren daarbij in zowel de formele als informele 
relaties, zodat ook de moeilijke vragen gesteld kunnen worden. En we echt de vraag achter de vraag 
kunnen ontdekken.

De Blue Deal is een belangrijk voorbeeld van hoe DWA participeert in langdurige partnerschappen met 
lokale waterbeheerders. De Blue Deal is een groot uitvoeringsprogramma van DWA. Binnen de Blue Deal 
versterkt DWA andere publieke organisaties, zodat zij in staat zijn om 20 miljoen mensen van schoon, 
voldoende en veilig water te voorzien. 

Ons internationale werk is een katalysator voor het verenigingsgevoel bij de waterschappen en het 
relatiebeheer binnen de nationale en internationale watersector.

DWA is een netwerkorganisatie voor de waterschappen. Zowel nationale als internationale partners 
weten de ingang tot DWA te vinden via het DWA-loket. We opereren niet in isolement en werken samen 
met natuurlijke partners, zoals VNGi, het Rijk, drinkwatersector, kennisinstellingen en de bedrijvensector. 
Dit versterkt de banden binnen de Nederlandse watersector. Ook op Europees vlak werken we samen met 
verschillende partners, zoals EUREAU en de drinkwaterbedrijven via Vewin. Dankzij deze samenwerkingen 
behalen we meer impact en versterken we elkaar. Bovendien vergroten deze samenwerkingen de 
reputatie van de Nederlandse waterschappen in zowel binnen- als buitenland. 

Door onze meerjarige samenwerkingsverbanden en lokale netwerken, signaleren we kansen voor het 
Nederlands bedrijfsleven. Wel blijven we hierin primair vanuit het belang van onze internationale partners 
handelen, waarbij duurzame impact centraal staat.

We werken vanuit gezamenlijke kracht. Wel is er ruimte voor initiatieven van het waterschap zelf.

Internationaal samenwerken is een vanzelfsprekend deel van de hele bedrijfsvoering van de 
waterschappen. 

Internationaal werk is geen doel op zich, maar draagt bij aan alles wat we doen bij de waterschappen. Dat 
is terug te zien op veel vlakken. 

Zo zijn er voor alle medewerkers mogelijkheden om betrokken te zijn bij internationaal werk. Dat maakt 
de waterschapen tot aantrekkelijke werkgevers, die gemakkelijk nieuw talent werven. 

De opgehaalde kennis uit het buitenland is voor alle relevante medewerkers toegankelijk. Diverse 
onderdelen van de organisatie maken gebruik van deze kennis en ervaringen binnen het reguliere 
waterschapswerk. We kampen vaak met vergelijkbare uitdagingen, en daarom komt deze kennis goed van 
pas. Kennisuitwisseling is de standaard, zowel nationaal als internationaal. 

We bezitten voldoende financiële ruimte en personele capaciteit voor het internationale werk. 
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Binnen de waterschappen is een breed draagvlak voor het internationale werk. Dat zorgt ervoor dat er 
voldoende financiële middelen zijn en voldoende competente medewerkers om ons werk te realiseren.  
Ook wisselen de waterschappen onderling personeel uit voor internationaal werk. 


